ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  ЗАЯВКА НА СПЕЦИАЛИСТА

Для оценки сложности и стоимости работ

ОБЩИЕ УСЛОВИЯ

	Организация - заказчик:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	

	Краткая информация о заказчике,  вид деятельности
	

	Адрес компании, web-сайт
	

	Телефоны, e-mail
	

	Контактное лицо
	

	Требуемое количество специалистов
	

	Причина образования вакансии (подчеркните нужное): увольнение прежнего сотрудника: за несоответствие должности, за конфликтность в коллективе, за конфликтность с руководством; продвижение предыдущего сотрудника по службе, расширение отдела, развитие бизнеса, другое:

	Предполагаемая дата выхода специалиста на работу
	


	ОПИСАНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, УСЛОВИЙ РАБОТЫ И ОПЛАТЫ ТРУДА

	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ: _________________________________________________________
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: _____________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​___________________________________________________________________________________________

Количество подчиненных: __________________________________________________________________

График работы: ____________________________________________________________________________

Зарплата и система вознаграждений (премии, бонусы): ___________________________________________________________________________________________

Соц. пакет и система компенсаций: __________________________________________________________

Продолжительность испытательного срока и з/п на его период __________________________________

Особенности работы: _______________________________________________________________________

Командировки (в %): 


ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

	1. Пол:
	
	2. Возраст ( от / до ):
	

	3. Образование:
	

	4. Предыдущий опыт работы: (сфера деят-ти, кол-во лет)
	

	5. Знание языков:
	

	6. Знание ПК (программы):
	

	7. Дополнительные требования: дом. телефон, санкнижка, водит.права (категории): ____, личн. автомобиль: ________ стаж вождения (лет): ____, знание ЭККА,  смежные спец-ти: _____________ спец. курсы, тренинги, другое: 



	8.  Личностные характеристики


	


ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ ВАКАНСИИ (подчеркните нужное):

	1. Соотношение предлагаемой зарплаты и среднерыночной   

     стоимости специалиста:
	З/п выше   /  з/п ниже  /  примерно равны

	2. Количество таких специалистов в регионе:


	достаточно много  / ограничено  / минимально

	3. Соотношение спроса и предложения на таких специалистов:
	предложение выше  / примерно равны  / спрос выше

	4. Ваши требования к специалисту:
	стандартные   /  повышенные  /                                                        сочетают требования к 2-м и более специалистам

	5. Нормирование труда в Вашей компании:
	нагрузка стандартная   /  превышает стандарты   /                   значительно превышает стандарты

	6. Рейтинг Вашей компании в регионе:


	лидер  / середняк  /  новичок

	7. Репутация Вашей компании на рынке трудовых ресурсов:
	привлекательная  /  неоднозначная  / отрицательная

	8. Перспективы повышения з/п специалиста :
	реально в течение года до 50%  /  отдаленная перспектива / маловероятно в теч. 2-х лет

	9. Карьерный рост. Возможность занять   

     вышестоящую должность:
	Реально в течение года  /  отдаленная перспектива  / маловероятно


ПЕРЕЧЕНЬ НЕОБХОДИМЫХ ДОКУМЕНТОВ ОТ КАНДИДАТОВ:

ЗАКАЗЧИК   ______________________ / ____________________ / ____________________                   М.П.    

                                   подпись руководителя

         Ф.И.О.

        должность  

Пожалуйста, вышлите эту заявку:

Если Вам нужен персонал в Киеве - по факсу (044) 234-8434 или по e-mail: kiev@navigator.lg.ua
Если Вам нужен персонал в Луганске и/или других регионах Украины – по факсу (0642) 52-63-46 или по e-mail: lugansk@navigator.lg.ua   

